
To Whom it may Concern:

Included in this Document is the following that shows the Qualified Trainers of the Ya Basta
Center have 10 documented hours of professional development in 2023, as well as proof that
each trainer has the knowledge, and experience necessary to train non-supervisory workers:

● Calendar of Practices with Names of Attendees, including total number of hours each
person has been trained in

a. Note: the Calendar of Practices includes Practicing the Training to be
implemented in the field, as well as trainings in additional relevant topics, which
are listed below

● Sign in sheets as back up for attendance of practices in 2023
● Training Presentation PPT (what will be presented at trainings for nonsupervisory

workers)
● Trainings in Additional Relevant Topics

a. The Roll of Men in the Ya Basta Center / El Rol del Hombre en el Centro Ya
Basta

b. How to Charmismatically do Public Speaking / Hablar en Publico con Carisma
c. Working in a Team / Trabajar en Equipo
d. Receiving Critiques / Como Enfrentar una Critica
e. Code of Conduct / Codigo de Conducta
f. Conflict Resolution Part I / Resolucion de Conflictos Parte I
g. Conflict Resolution Part II / Resolucion de Conflictos Parte II
h. Conflict Resolution Part III / Resolucion de Conflictos Parte III
i. How to Efficiently Prepare for a Presentation / Como prepararse eficazmente

para una presentacion
● Sign in sheets for practices 2019-2023
● Not Included as a Document due to confidential nature - the Ya Basta Center took

several reports related to sexual assault and directed the folks filing the reports to
appropriate resources for further advocacy and help during the height of the pandemic
from 2020-2021. This adds to the breadth of experience and knowledge the trainers
have in the relevant topics.





















































































































































































Acuerdos Grupales

• Ante todo respeto

• Levantar la mano si tiene una 
pregunta

• Esta bien si de repente tenemos 
diferentes opiniones o ideas

• No usar su teléfono durante el 
entrenamiento

Conducta Inaceptable

• Falta de respeto

• Interrupción en la clase
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Logros del Centro ¡Ya Basta!

• Apoyo a los trabajadores sobrevivientes

• Capacitar a líderes en pares para crear 
una industria de limpieza más segura.

• Leyes de Protección Para Janitor’s
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AB 1978

Ley de Protección de los Trabajadores de Servicios de Propiedad

Firmado en California en el 2016.
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AB 547

Trabajadores de limpieza: capacitación en prevención de acoso y 
violencia sexual

Firmado en California en el 2019..
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Historias de Janitors
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Discusión Acerca del Video

¿Que piensan al ver el video?

¿Que escucharon acerca del impacto del 
acoso y violencia sexual en el trabajo?
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Definición Legal de Acoso Sexual

El acoso sexual, es un tipo de  discriminación 
sexual en el lugar de  trabajo, es conducta 
indeseada, es  decir, palabras o acciones,  
relacionadas con el sexo que no son  bienvenidas.
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Acoso Sexual – Parte 1

El comportamiento es sexual o se relaciona 
con el sexo.
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Acoso Sexual – Parte 2

El comportamiento no es bienvenido o 
deseado por la victima.
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Acoso Sexual – Parte 3

La conducta pertenece a UNA de estas dos 
categorías:

1. Intentar usar una recompensa o castigo 
para obtener un favor sexual o,

2. crear un ambiente laboral hostil.

17



Categoría 1:

Tratar de usar una 
recompensa o un castigo 
para obtener un favor sexual 
(acoso “quid pro quo”).

Categoría 2:

Crear un ambiente de trabajo 
hostil basado en sexo u otra 
característica protegida 
también puede ser acoso.
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En resumen, la definición legal de acoso sexual 
incluye lo siguiente:

• Primero, el comportamiento es sexual o relacionado al sexo
o a otra característica protegida

• Segundo, el comportamiento no es bienvenido o deseado 
por la victima.

• Tercero, el acosador trata de usar una recompensa o castigo
para obtener un favor sexual, o el comportamiento crea un 
ambiente laboral hostil.
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La Historia de Carmen
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Discusión Acerca de la Historia de Carmen

¿La historia de Carmen es un ejemplo de 
acoso sexual?

¿Quién puede explicar por qué?
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La Historia de Carlos
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Discusión Acerca de la Historia de Carlos

¿Es un ejemplo de acoso sexual?...

¿Quién puede explicar por qué?... 

¿Alguien no está de acuerdo?... 

¿Por qué?
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La Historia de Maria
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Discusión Acerca de la Historia de Maria

¿A que conclusiones llegaron?

¿Los demás están de acuerdo? 

¿ Y por qué?
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LA CONDUCTA ES ABUSIVA SI:

• Es maliciosa;

• Es hostil u ofensiva a una persona razonable, y/o 

• No se relaciona con la expectativa comercial del 
empleador.
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Respuestas al Acoso Sexual/Conducta Abusiva hacía Carmen

¿Qué puede hacer Carmen en esta 
situación?

¿Hay otras personas que podrían ayudarle?
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Estrategias para La Historia de Carmen
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Respuestas al Acoso Sexual/Conducta Abusiva hacia Carlos

¿Que pueden hacer Carlos y sus 
compañeros para responder?
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Estrategias para La Historia de Carlos
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Respuestas al Acoso Sexual/Conducta Abusiva hacia María

¿Qué podía hacer María y otras 
personas para responder al 
acoso sexual?
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Estrategias para La Historia de María
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Responsabilidad de los Empleadores

• Una de las responsabilidades es: Prevenir y 
parar el acoso sexual. 

• La ley requiere que tomen medidas específicas.
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Preguntas y Respuestas 1-2

1. ¿Si su supervisor la acosó, ¿ a dónde iría para 
presentar un reclamo con su empleador?

2. ¿Cuando un empleador recibe un reclamo, qué 
debe hacer?
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Preguntas y Respuestas 3-4

3. ¿La persona que recibe el reclamo va a 
mantener el reclamo completamente 
confidencial (privado)?

4. ¿Un supervisor que fue acusado de acosar a 
alguien debe investigar el reclamo?

a. ¿Alguien bajo el mando del supervisor 
acusado de acoso debe investigar?
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Preguntas y Respuestas 5-6

5. ¿Cuándo debería investigar el empleador? 
¿Debe esperar un año?

6. ¿ Si en la investigación se descubre conducta 
inapropiada o acoso, qué debe hacer el 
empleador?

39



Preguntas y Respuestas 7-8

7. ¿El empleador le dice a la persona que hizo el 
reclamo cuál fue el castigo para el acosador?

8. ¿Si usted piensa que el empleador no va a lidiar 
con el acoso apropiadamente, qué puede 
hacer? ¿Tiene que presentar una queja con el 
empleador?
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Preguntas y Respuestas 9

9. ¿Cómo podría resolverse su reclamo?

a. Su Empleador puede resolver su reclamo 
para evitar una demanda.

b. El caso puede llegar a una corte.
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Preguntas y Respuestas 10

10.¿Cuál es la preocupación común de un 
trabajador que está considerando presentar un 
reclamo, o para la persona que quiera ayudarle 
a alguien a presentar un reclamo?

a. Muy seguido, los trabajadores se preocupan 
de sufrir represalias por parte del empleador.
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Mensajes de Sobrevivientes
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